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2 Einleitung

2.1 Vorwort

Die EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) ist eine Verordnung der Européischen Union, mit der die
Regeln flr die Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch private Unternehmen und 6ffentlichen Stellen
EU-weit vereinheitlicht werden. Dadurch soll einerseits der Schutz von personenbezogenen Daten innerhalb der
Europaischen Union sichergestellt, anderseits der freie Datenverkehr innerhalb des Europaischen Binnenmarktes
gewahrleistet werden.

Die Verordnung ersetzt die aus dem Jahr 1995 stammende Richtlinie 95/46/EG zum Schutz natiirlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr.

Mit der neuen EU-Datenschutz-Grundverordnung soll das Datenschutzrecht innerhalb Europas vereinheitlicht
werden, um dem Einzelnen mehr Kontrolle tiber seine Daten zu verschaffe. Entsprechend gelten kiinftig in allen
EU-Staaten die gleichen Standards in Sachen Datenschutz, datenschutzrechtliche ,,Riickzugsraume” innerhalb
Europas wird es damit nicht mehr geben.

Meffert Software hat hierfiir eine Losung entwickelt, welche Genehmigungen von Bewerbern/Kandidaten
automatisch einholt und diese im Meffert Recruiter nachvollziehbar hinterlegt.

Die Speicherung der Vorgange erfolgt revisionssicher und anonymisiert bei datenschutz-freigabe.de. Nur um eine
Bestatigung an den Bewerber/Kandidaten zu senden, wird die E-Mailadresse genutzt.

2.2 Funktionsumfang

2.2.1 Standard-Funktionsumfang

Folgende Funktionen sind im standardmaBigen Leistungsumfang von datenschutz-freigabe.de enthalten:

Online-Zugangskonto zur Verwaltung der Setups. Je Setup koénnen Sie:
o his zu 10 Optins anlegen und definieren (Pflichtfeld, Text, Genehmigungsdauer),
o ein Firmenlogo hochladen,
o eine Firmenanschrift hinterlegen,
o die anzuzeigenden Texte bearbeiten (deutsch/englisch).
Automatischer Import der Genehmigungen in die Meffert Recruiter-Datenbank,
Anzeige der Vorgédnge des Bewerbers/Kandidaten in der Personenmaske,
Personalisierter Einladungs-Link (deutsch/englisch) fiir E-Mail-Vorlagen
E-Mail-Benachrichtigung tiber Vorgange von Bewerbern/Kandidaten

2.2.2 Mogliche individuelle Erweiterungen/Prozessautomatisierung

Uber den Standard-Leistungsumfang hinaus kénnen Sie durch Entwicklung von individuellen Tasks lhre
gew(inschten Prozesse automatisieren. Da durch datenschuatz-freigabe.de ein auswertbares Ablaufdatum fir
erteilte Genehmigungen verfligbar ist, konnen Aufgaben automatisch ausgefiihrt werden. Beispiele hierfiir sind:

E-Mail-benachrichtigung an Bewerber/Kandidaten, bei denen die Erlaubnis auslauft, mit Bitte um
Verlangerung

Markierung oder Pseudonymisierung der nach Datenschutzrecht zu I6schenden Personen
Benachrichtigung von zugeordneten Beratern iber den Ablauf von Genehmigungen

Da diese Prozesse sehr individuell sind, werden diese im Rahmen des Customizing speziell nach dem konkreten
Bedarf programmiert.
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2.3 Voraussetzung

Um den Dienst datenschutz-freigabe.de nutzen zu kdnnen, muss vorerst ein Vertrag mit Meffert Software GmbH
& Co. KG abgeschlossen werden, erst danach wird ein API Key erstellt, welcher im Meffert Recruiter eingetragen
werden muss.

Eine weitere Voraussetzung ist die Meffert Recruiter Version ab 7.6 und ein SQL Server ab Version 2008. Kunden
mit bestehendem Wartungsvertrag erhalten die stets neueste Version von Meffert Recruiter kostenlos.

Des Weiteren benotigt der SQL Server Dienst Zugriff auf https://www.datenschutz-freigabe.de und die Rechte,
mit datenschutz-freigabe synchronisieren zu konnen.

.../6
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3 Voreinstellung

3.1 Globale Einstellung
Im Meffert Recruiter muss datenschutz-freigabe zuerst aktiviert werden, die Einstellung hierzu finden Sie unter
Extras 2 Globale Einstellung=> Vorgaben—=>datenschutz-frejgabe.de. Dieser Bereich ist in 5 Teilbereiche unterteilt:

= Vorgaben = = 23
2z 94
Globale Einstellungen ~

Anrede-Texte
Aufwandzerfassung
Berichte, mitgeliefert

|-| datengchutz-freigabe.de

datenzchutz-freigabe aktbiv True

datenzchutz-freigabe Domain datenschutz-freigabe_de

datenzchutz-freigabe AF Key 20212871529 foo3RbldMZ 100220 Jetzt Synchronisieren...
datenzchutz-freigabe Standard Setup

datenschutz-freigabe Sync aktiv

datenzchutz-freigabe . de Reports (E-Mail-Tasky) | Task-Settings...

= E-Mail-Einstellungen
E-tail-Vorlagen venwenden True

1. datenschutz-freigabe aktiv
a. Wenn dieser Wert auf , True” gesetzt ist, dann ist datenschutz-freigabe im Meffert Recruiter
aktiviert und der Button im Personenformular sichtbar.
2. datenschutz-freigabe Domain
a. Hier haben sie die Méglichkeit, eine Domain zu hinterlegen. Das heiBt, Kandidaten/Berwerber
aus z.B. Osterreich bekommen nicht den Link mit der Endung ,.de“, sondern ,.eu* gesendet.
Genauso wie Kandidaten/Bewerber der englischen Sprache. Dies ist gedacht um Verwirrung
und Fragen auszuschlieBend.
3. datenschutz-freigabe Tasks aktiv
a. Mit der Bestellung von datenschutz-freigabe.de werden lhnen Tasks mitgeliefert, welche z.B.
ein Wochenbericht der eingegangenen Genehmigungen sein kann. Diese lassen sich hierriiber
ein oder abschalten.
4. datenschutz-freigabe API Key
a. Diesen Key erhalten Sie von uns, nach dem wir Ihren Account erstellt haben.
5. datenschutz-freigabe Standard Setup
a. Hier kénnen Sie ein Standard Setup fiir das Versenden der Genehmigungen verwenden.
Alternativ kann dieses Feld leer gelassen werden, dann wird immer das neueste Setup flr den
Versand von Genehmigungen verwendet (mehr hierzu unter Erklarung eines Setups)
6. datenschutz-freigabe Sync aktiv
a. Dies muss fiir die Synchronisation zwischen SQL Server und dem datenschutz-freigabe Server
aktiviert sein.
7. Datenschutz-freigabe.de Reports
a. Hier kdnnen Sie die Einstellungen fiir die Berichte vornehmen (an wen gehen die Berichte und
in welchem zeitraum)
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[55] Setup fir E-Mail-Tasks zu datenschutz-freigabe.de 3

Setup fiir E-Mail-Tasks @datenschutz-ﬁeiga be.de

Konfigurieren Sie hier die E-Mail-Tasks, damit Sie iiber Ereignisse auf datenschutz-freigabe.de
informiert bleiben. Voraussetzung ist, dass "SQL DB Mail" und die E-Mail-Tasks installiert und
eingerichtet worden sind.

Absender und Fehler-Empfanger [fingangs-Benachrichtigung Status-Bericht

Welcher Absender soll in den E-Mails angezeigt werden?
Es wird eine "noreply"-Adresse empfohlen.

Absender:

An wen solchen Fehler-Informationen gesendet werden, wenn es Probleme gibt?
Fehler-Empféanger:

Das verwendete DB Mail-Profil geben Sie in den globalen Einstellungen
unter "E-Mail" an. Folgendes DB Mail-Profil ist derzeit festgelegt: Meffert DB Mail

oK | Abbrechen |

[55] Setup fiir E-Mail-Tasks zu datenschutz-freigabe.de 3

Setup fiir E-Mail-Tasks @datenschutz-ﬁeiga be.de

Konfigurieren Sie hier die E-Mail-Tasks, damit Sie iber Ereignisse auf datenschutz-freigabe.de
informiert bleiben. Voraussetzung ist, dass "SQL DB Mail" und die E-Mail-Tasks installiert und
eingerichtet worden sind.

Absender und Fehler-Empfangdr Eingangs-Benachrichtigung %tatus—ﬂericht

¥ Eingangs-Benachrichtigung senden

Empféanger:
[~ Berater der Person I~ Standort des Beraters
[~ Researcher der Person [~ Standort des Researchers

[~ Im Setup von datenschutz-freigabe.de hinterlegte Empfanger

™ Test-Modus (Jeitet alle E-Mails an die angegebene Adresse um)

Das verwendete DB Mail-Profil geben Sie in den globalen Einstellungen
unter "E-Mail" an. Folgendes DB Mail-Profil ist derzeit festgelegt: Meffert DB Mail

oK | Abbrechen |
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,EI Setup fur E-Mail-Tasks zu datenschutz-freigabe.de 3

Setup fiir E-Mail-Tasks @datenschutz-ﬁeiga be.de

Konfigurieren Sie hier die E-Mail-Tasks, damit Sie iber Ereignisse auf datenschutz-freigabe.de
informiert bleiben. Voraussetzung ist, dass "SQL DB Mail" und die E-Mail-Tasks installiert und
eingerichtet worden sind.

Absender und Fehler-Empfanger Eingangs-Benachrichtiguny Status-Bericht

i Status-Bericht senden

Empfanger:
™ Berater der Person [ Standort des Researchers

[” Standort des Beraters ™ Researcher der Person
[~ Im Setup von datenschutz-freigabe.de hinterlegte Empfanger

Zeitraume (Tage): Widerrufe-Rickblick: 100 Auslaufende OptIns Vorschau: 21
OptIns Rickblick: 100 Ausstehende Optns Riickblick: &0

Zeitplan: Jeden 1. |« WWWWFE Sg  um 18:00 |~ Uhr

I~ Test-Modus (leitet alle E-Mails an die angegebene Adresse um)

Das verwendete DB Mail-Profil geben Sie in den globalen Einstellungen
unter "E-Mail" an. Folgendes DB Mail-Profil ist derzeit festgelegt: Meffert DB Mail

oK | Abbrechen |

b. Beim Statusbericht kann ein Zeitplan eingestellt werden.
StandardmaBig ist freitags um 10 Uhr eingestellt. Man kann das z.B. auch auf alle 2 Wochen
montags andern oder aber auch jeden Wochentag auswahlen.

3.2 E-Mail-Vorlage fiir datenschutz-freigabe.de

Um dem Kandidaten einen Link fiir die Datenschutz Genehmigung zu senden, muss eine neue E-Mail-Vorlage mit
dem Feld dsfreigabe_url erstellt werden.

Dieses Fleld generiert fiir den Kandidaten einen eindeutigen Link, welcher nur fiir Ihn bestimmt ist.

In der E-Mail-Vorlage fiir die datenschutz-freigabe.de Mail muss dies noch durch die DB Kennzeichnung
,datenschutz-freigabe URL versendet” gekennzeichnet werden, um sich die Berichte anzeigen zu lassen.

I E-Mail-Vorlage = R
1|
E-Mail-Vor] /lliMeffer:
-Maill-voriage Recruiter®
Betreff: Ihre datenschutzrechtliche Genehmigung Prioritdt: Feld einfiigen... Speichern und Schliefien
Kategorie: v N|¥F Feldnamen aufizsen Abbrechen
Mail Text Weitere Details Datei-Anhange Datenguellen
Beschreibung: | -
v
I DB Kennzeichnung: datenschutz-freigabe URL versendet |« I Default Projekt: I “
Sprache: -~ Default Status: I >
Default To: IAutD -~ Default Grund: I >
Default Co: | Default Searchstep: I =
[ J N PRy D I . [T PESES B I L]
Erfassung: 11.11.2016 10:03:25 Anderung: 25.12.2016 15-45:23 Administrator v
4 1] »
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4 Bedienung in Meffert Recruiter

4.1 Integration in das Personenformular
Wenn datenschutz-freigabe aktiviert ist, sehen Sie im Personenformular das Logo von datenschutz-freigabe, in
dem sich alle Informationen zu den erteilten Optins befinden.

/] Personen 0 x
. ]
a inl Alistair Jamal Koenen, Meffert Software GmbH Co KG ﬁ ’”{Meffert
=, Recruiter
o e T | ]
Person @ Detals Merkmale Ziele @ Werdegang Aktivititen Projekte Dokumente @ Notizen
Anschrift: Firmenanschrift: Wietere Joks... @ (1401 | .2 ~Enkommen: Details
Nachname:  Koenen j Firma: @Mefﬁart Software GmbH Co KG Jahresgehalt: € -
Vorname: Alistair Jamal Zusatz: Firmenzusatz: AddOns: j
Titel: | Geschlecht: m [ | | | Strafie: @| % |Daimlerring 4 r
strae: @ ¢ | D | 65205 Wiesbaden Plow:
D ~| - L] Telefon: Text:
Sprache: | Anrede:  Herrn || |Telefax Eigenschaften:
Briefanrede:  Sehr geehrter Herr Koenen o | | Homepage: & wnw recruter software.de I~ Kunde [~ Kandidat
EMal: | support@mefert.de Tatigheit: T e r
Email 2 | Vistenkarte: I~ Aktiv Verfiigbar ab: bis:
EMal3 | """‘H:“"g: Verfigbarkeit:
. Hierarchie:  Leitender Mitarbeiter ~ ;
Homepage: @) Bereich: -
Geburtstag: 04.11.1990 [~ geschatzt  Alter: 26 Furktion: = Berater: —
; Researcher: -
Telefonnummern: Frei 1: = —
P +49-5122-70010 v K Frei 2: — G = d
* ] Branche: T und Services 2] || Peonerstats >
Vertragsart:  Angestellter (Vollzeit) )
Sekretariat: Off Limit: sETEN.. endfernen..,
Arbeitsort: Kein Sperrvermerk vorhanden.
Motizen Vorschau: . .
Profilbid I6schen Profilbild wechseln JFG, BMP, PNG (bis 20 MB) </form> Seit 17 us FE ~
Kontaktdaten Geschaftlich Telefon +49-6122-70010 E-Mail support@meffert.de Kiind. frist:
Adresse Daimlerring 4, 65205, Wissbaden, Hessen Deutschiand Privat Mobil +43- Personal VA Budget VA
176-23188069 E-Mail alistairjamalk@yahoo.com Adresse Roderstrale 22, 65183,
Wieshaden. Hessen Detitschland Rearheiten Alistair Tamal Knenen Premiom.
Erfasst 08.11.2016 10:20 Administrator, geandert 08.11.2016 10:20 Administrator
Datensatz: 4 1von 1 LI Kein Filter | |Suchen
[*] Datenschutz-Freigabe — O *
s ]
datenschutz«kro igabe.de
Max Mustermann
Standard-Setup: v
Vorgdnge anzeigen: Alle Vorgange ~
Datum Ablauf.. Optin-Art | Setup Version |Titel Aktualisieren
R - - - P O T A eSS f Details...
(=) Setup: Muster Setup - Meffert Software GmbH & Co. KG - Entwickler (19.02.2018 16:30:45) (6)
M [3:20.02.201... Speichererl....Muster Setup - ....\Versio... iSpeichern von personen... Export...
¥ [@i2002.201.. Kontaktauf... :Muster Setup - ..iVersio... :Erlaubnis fir die Kontakt... -
- SchlieBen
M Re0.02.201.. Profilweiter..: Muster Setup - ../Versic... Erlaubnis zur Weitergabe...
M EF e 19.02.201... Profilweiter..; Muster Setup - ..iVersio... (Erlaubnis zur Weitergabe..,
M ¥ e 19.02.201... Speichererl..iMuster Setup - ...\Versio.. iSpeichern von personen..
W GF v 10.02.201... 118.08.... (Kontaktauf... \Muster Setup - .../ Versio... ;Erlaubnis fir die Kontakt..
7

Daten von datenschutz-freigabe.de jetzt abrufen 0 iderruf als Berater erteilen

In der DropDownBox ,,Standard-Setup” konnen Sie fiir den betreffenden Personendatensatz festlegen, welches
Datenschutz-Freigabe-Setup verwendet werden soll. Die verschiedenen Setups kdnnen im Kunden-Login unter
www.datenschutz-freigabe.de verwaltet werden. Wenn Sie dieses Feld hier leer lassen, wird fiir die Person das

Standard-Setup verwendet.



http://www.datenschutz-freigabe.de/

/lIMeffert

Recruiting Solutions

Die DropDownBox ,Vorgédnge anzeigen" dient als Filter fiir die Zeilen in der darunter angezeigten Liste. Hier
konnen Sie aktuelle Vorgange, abgelaufene Optlns, Widerrufe oder alle Vorgéange anzeigen. Ein Vorgang ist der
Moment, bei dem eine Person auf einmal mehrere Optins erteilt.

Die Liste zeigt jedes einzelne Optln an. Liegt ein Widerruf vor, ist die Zeile rot dargestellt und enthélt in der
zweiten Spalte ein Stop-Symbol. Ein abgelaufenes Optln wird durch ein gelbes Warnschild-Symbol dargestellt.
Die dritte Spalte kennzeichnet, ob das Optin durch den Kandidaten tber das Onlineformular selbst erteilt wurde
(blaues datenschutz-freigabe-Symbol), oder durch einen internen Berater (rotes Meffert-Symbol) erfasst wurde.

4.2 Synchronisierung mit dem datenschutz-freigabe-de-Dienst

Die auf dem Server von datenschutz-freigabe.de eingegangenen Optins werden (ber einen Zeitplan
(standardmaBig alle 15 Minuten) in Ihre Recruiting-Datenbank importiert. Sie konnen das Abrufen der aktuellen
Vorgange auch manuell anstoBen, wenn Sie in dem Formular links unten auf den Link ,Daten von datenschutz-
freigabe.de jetzt abrufen” klicken.

|a™| datenschutz-freigabe.de Serverdaten abrufen X

Die Daten von datenschutz-freigabe.de werden standardmaBg durch
einen Task regelmafBig automatisch abgerufen. Dabei werden die
erteilten Genehmigungen der betreffenden Personen in die Meffert
Recruiter-Datenbank importiert.

Mit "Serverdaten abrufen" kann die Prozedur jetzt manuell gestartet
werden. Es kann einige Minuten dauern, bis die Daten vollstandig
geladen sind.

Serverdaten abrufen Abbrechen ‘

Nachdem die Daten importiert worden sind und das Fenster wieder geschlossen wurde, kénnen Sie auf den
»Aktualisieren“-Button klicken, um die Liste der angezeigten Person erneut einzulesen. Wenn durch den Import
neue Informationen eingegangen sind, werden diese jetzt angezeigt.

4.3 Optins/Widerruf durch den Berater

Es gibt Situationen, in denen die Person ihren datenschutz-freigabe-Link nicht verwenden méchte und Sie
dennoch die Informationen in der Datenbank aktualisieren méchten. Beispielsweise wird eine Person, die lhnen
gegeniber auf anderem Wege einen Widerruf ausgelibt hat, nicht motiviert sein, danach noch einmal die URL
aufzurufen. Fir diese Situation gibt es die Maglichkeit, dass Sie als Berater die Optins bzw. den Widerruf erteilen.
Klicken Sie hierzu auf den Link ,,Optins/Widerruf als Berater erteilen®.

/11



] Optlns/Widerruf als Berater erteilen b4
Optins/Widerruf als Berater erteilen

Hiermit kiinnen Sie selbst Optins oder einen Widerruf fir die Person ausiiben. In der

Datenbank wird protokolliert, dass nicht die Person selbst, sondern Sie die Optins erteilt

nden Sie diese Maglichkeit, wenn z.B. die Person telefonisch oder per Post einen
Widerruf ausgedbt hat, um diese Information in der Datenbank nachzutragen.

Sie kiinnen festlegen, ob die Person eine Machricht erhilt und diesen Vorgang bestatigen
muss.

Berater |Administrator

Person  |Max Mustermann

L iE-Mail-Bestatigung von datenschutz-freigabe.de an Person ausldsen an:

@ max@mustermann.de

2 ma.mustermann@googlemail.com

O person muss die Aktion bestatigen (Double Optin)

s
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Legen Sie in diesem Dialog fest, ob die Person von datenschutz-freigabe.de noch einmal eine Bestatigungs-E-Mail
erhalten soll und ob diese mit einem Bestatigungslink riickbestatigt werden muss (Double Optln). Welche E-Mail-

Adresse der Person verwendet werden soll, kdnnen Sie auswéhlen.

Die Bestatigungsmail informiert die Person lber die erteilten Optlns bzw. des Widerrufs und enthélt einen

Hinweis, dass der Berater dies veranlasst hat.

Nachdem Sie auf OK klicken, 6ffnet sich das Onlineformular fiir die Erteilung der Optins. Auch dort ist kenntlich

gemacht, dass Sie diesen Vorgang als Berater ausfiihren.

@datenschutz-ﬁeigabe.de

2 Achtung: Sie fiinren diese Aktion als Berater durch!

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber, Kontakt

Sie befinden sich auf der Webseite von Datenschutz-freigabe.de, einer fur Sie kostenlosen
Plattform. |hr Personalberater hat lhnen eine E-Mail mit dem Link zu dieser Seite zugesandt, um
notwendige Einwilligungen in die Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und Weitergabe lhrer
personenbezogenen Daten einzuholen und an diesen weiterzuleiten. Datenschutz-freigabe.de
selbst speichert dabei pseudonymisiert Ihre Auswahl, jedoch keine personenbezogenen Daten.

Im Vorgriff auf die EU-Datenschutzgrundverordnung mochten wir bereits heute lhre Einwilligungen
datenschutzkonform einholen. lhre Rechte finden Sie im Abschnitt "Rechtliche Hinweise zu
diesem Angebot" auf dieser Seite. Wir nutzen datenschutz-freigabe.de, um den Schutz Ihrer Daten
immer nach dem akiuellen Stand abzubilden.

Sie kénnen Ihre Rechte als Betroffene oder Betroffener bequem einsehen, lhre Einwilligungen

I 1B L T LT Ty s RO O (ST R 1 L

¥ Abbrechen

Die Erteilung von Optlins als Berater erfordert die entsprechende Berechtigung vom Administrator in Meffert

Recruiter.
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5 Bedienung aus Sicht des Beraters

5.1 Das Login

Nach Vertragsabschluss wird fir den Kunden ein Login erstellt, mit dem sich der Berater unter folgendem Link
anmelden kann: https://datenschutz-freigabe.de.

datenschutz-freigabe.de w»mtam Impressum  Datenschutz ~ AGB ™ en

@datenschutz-ﬁeigabe.de

Sind Sie bereit fur die neue

EU—Datenschutz—Veror

dnung?

wir haben die passende Losung fiir Sie.

Uber Login kann sich der User nun mit dem Benutzernamen (E-Mail) und Kennwort anmelden.

@datenschutz-h eigabe.de

Login
L | EM=

]
[Firme

meq/ Nicht lesbar? Text &ndern.

P Anmelden

5.2 Erklarung eines Setups

Nach erfolgreichem Login 6ffnet sich die Hauptseite, in der Sie bestehende Setups bearbeiten oder neue Setups
erstellen konnen. Jedes Setup kann maximal 10 Optlns enthalten. Wenn ein bestehendes Setup bearbeitet wird,
wird automatisch fiir dieses Setup eine neue Version erstellt. Bestehende Setups sind nicht I6schbar, sondern
nur bearbeitbar, das heiBt wenn ein bestehendes Setup berichtigt werden soll, kann man dies nur tun, in dem
eine neue Version fir dieses erstellt wird.

Man kann je Setup zwei E-Mail-Adressen fiir den Optln Eingang nutzen. An diese Adresse(n) werden die
Benachrichtigungen gesendet, wenn ein Bewerber/Kandidat das Formular abgesendet hat.
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Die Moglichkeit, mehrere Setups zu erstellen erfolgt aus dem Grund, dass z.B. fiir Initiativbewerbungen andere
Optlns zu genehmigen sind. Ein Beispiel hierfliir ware die Speicherung der personenbezogenen Daten bis auf
Widerruf, bis man eine geeignete Stelle fiir den Initiativbewerber gefunden hat. Ein weiterer Grund fiir mehrere
Optlns kann auch sein, dass eine Firma mehrere Standorte hat und diese jeweils verschiedene E-Mail-Adressen
nutzen.

5.3 Erstellen eines neuen Setups

Neue Setups werden angelegt, in dem Sie im Dropdown Men( auf ,Neues, leeres Setup” wahlen und
anschlieBend auf ,Laden” klicken. In diesem Dropdown Menii befinden sich auch alle bestehenden Setups,
welche Sie laden konnen, um diese zu bearbeiten und somit eine neue Version erstellen.

datenschutz-Frefga be.de

Firma Mustermann Personalberatung

& Setup Laden

Laden Sie ein bestehendes Setup, um es als neue Version zu speichern.
S Erstelle ein Beispiel-Setup mit Mustertexten

Bitte wihlen Sie ein Setup aus

Muster Setup 3 - Firma Mustermann Personalberatung [ID-3]
Muster Setup 3 - Firma Mustermann Personalberatung [ID-3]
Muster Setup 2 - Firma Mustermann Personalberatung [ID-2]
Muster Setup 1 - Firma Mustermann Personalberatung [ID-1]

Version des Setups’

‘ersion 2 - 03.11.2016 14:40:48 vl

@ Haftungsausschluss datenschutz-freigabe de

Ich stimme dem nachfolgenden Haftungsausschluss zu:
Die Benutzung von datenschutz-freigabe.de erfolgt ohne Gewahr. Fir den Inhalt ist jeweils der Kunde von datenschutz-freigabe.de

verantwortlich. Gesetzes- und Verordnungstexte werden nach Verdffentlichung zeitnah geandert. Unsere Kunden informieren wir rechtzeitig
Ein Rechtsanspruch oder eine Gewahrleistung sind ausgeschlossen. Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Datenschutzbestimmungen

Nun haben Sie die Méglichkeit, das Setup beliebig zu benennen, einen internen Kommentar zu hinterlegen,
einen Ansprechpartner und zwei E-Mail-Adressen. Die Felder Ansprechpartner und die E-Mail-Adresse fiir Optin
Eingang, Impressum, Datenschutz sind Pflichtfelder und missen befiillt sein.

Uber die Checkbox ,Englische Felder ausblenden” kdnnen Sie entscheiden, ob Sie gleichzeitig die Englischen
Optlns anlegen mochten oder nicht. Wenn Sie beide Sprachen gleichzeitig bearbeiten, dann miissen auch immer
beide Felder ausgefiillt sein, um das Setup am Ende zu speichern.

Ebenfalls haben Sie die Moglichkeit, Ihr Firmenlogo hochzuladen, welches dem Bewerber, wenn er die Optins
erteilen muss, angezeigt wird und er somit weiB, um welche Firma es sich handelt.
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iE Neues Setup erzeugen

1. Diese Daten gelten fir alle Versionen dieses Setups nglisdﬂ:— Felder susblenden

Hame des Setups (sichtbar fiir den Bewwerber im Fall eines Widerrufs) *
Interner Kommentar

Ansprechpartner®

E-Mail-Adresse fiir Optin-Eingang, Impressum, Datenschutz®

E-Mail-Adresse CC fiir Optin-Eingang

Dieses Setup besitzt noch kein eigenes Logo, es wird immer das zuletzt hochgeladene Logo verwendet:

iMMeffert

consulting software

Neues, eigenes Logo hochladen [max. 5 MBE, max. 200 Pixel}:

#= _ogo hochladen

Im 2. Absatz werden nun die Firmendaten hinterlegt. Hier gibt es ebenfalls Pflichtfelder, die befillt sein miissen.
Ihr Impressum konnen Sie in einem Setup ebenfalls hinterlegen. Wichtig ist, dass Sie den Hacken bei
JVerifizierung per E-Mail erforderlich” setzen, somit ist namlich gewahrleistet, dass der Bewerber Ihnen die
erteilten Optins per Mail automatisch bestatigt und somit kein Missverstandnis besteht.
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2. Diese Daten gelten je gespeicherter Version:

Mame der Firma
Webseite
Postleizzahl

Ort

Einleitungstext de
Abspanntext de
Datenschutz-Text de

|I'l'l|: ressum oe

| [verifizierung per E-Mail erforderlich | h

Nun kommen wir zu dem wichtigsten beim Erstellen eines Setups: die Optlns, die von einem Bewerber zu
genehmigen sind.

Hier ist vor allem wichtig, dass Sie fiir alles, was Sie sich bestatigen lassen méchten, ein Optin erstellen (Multi-
Optlns). Sie als Berater konnen entscheiden, welche Optins als Pflichtfeld gelten und welche nicht. Die Dauer der
angebotenen Gltigkeit eines Optins legen Sie ebenfalls fest, es ist aber wichtig, dem Bewerber faire auswéhlbare
Moglichkeiten zur Verfiigung zu stellen.

Uber das griine ,+“ legen Sie weitere Optlns an (bis max. 10 méglich).

Wenn Sie das Setup fertig haben, kdnnen Sie dieses erzeugen. Bei jeder Speicherung eines Setups wird
automatisch eine neue Version erstellt.

Optln-Art Hier wird die Art z.B. Speicherung von personenbezogenen Daten ausgewahit.
Kurztext Im Kurztext sollte ein Schlagwort zu dem Optin stehen.
Langtext Dies dient als ausfiihrliche Beschreibung des Optln und kann unlimitiert lang sein.

../ 16



/lIMeffert

Recruiting Solutions

6 Bedienung aus Sicht des Bewerbers

Der Bewerber erhélt eine E-Mail mit einem Link, um die Optins zu genehmigen. WICHTIG! Diese E-Mail sollte
vom Bewerber aufbewahrt werden, damit er auch nachtraglich Anderungen oder einen Widerruf ausiiben kann.

@datenschutz-ﬁ“e igabe.de

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

Sie befinden sich auf der Webseite von datenschutz-freigabe.de, einer fir Sie kostenlosen Plattform. |hr Personalberater hat lhnen eine E-Mail mit
dem Link zu dieser Seite zugesandt, um notwendige Einwilligungen in die Erhebung, Speicherung, Werarbeitung und Weitergabe |hrer
personenbezogensn Daten einzuholen und an dissen weiterzulziten. datenschutz-freigabe.de selbst speichert dabei pseudonymisiert lhre Auswahl,
jedoch keine perscnenbezogenen Daten.

Im Veorgriff auf die EU-Datenschutzgrundvercrdnung miéchten wir bereits heute lhre Kontakt
Einwilligungen datenschutzkonform einholen. Ihre Rechte finden Sie im Abschnitt "Rechtliche Musierfirma Alistair
Hinweise zu diesem Angebot” auf dieser Seite. Wir nutzen datenschutz-freigabe de, um den Musterstrale 1

Schutz |hrer Daten immer nach dem aktuellen Stand abzubilden. Sie kannen |hre Rechte als 12345 Nusterstadt
Betroff oder Betroff bequem einseh Ihre Einwilligungen anpassen cder zurlickziehen. Deutschland

‘Wir haben darauf geachtet, dass datenschutz-freigabe.de nur Ihre Einwilligungen, aber keine

peer bezogenen Daten i Das Portal sendet |hre Entscheidungen ausschlieBlich an # http:‘meffert.de
uns weiter. B Musterfirma Alistair

& Unser Impressum
& Unsere Datenschutzbestimmungen

@ Betroffenen-Rechte

Unter den folgenden Links finden Sie Auszige zu lhren Rechten aus dem jeweils geltenden Recht. Bitte laden Sie die Dokumente herunter oder
drudken Sie diese aus.

Vielen Dank.

Rechte des Betroffenen nach bdsg
& Rechte des Betroffenen nach EU-Datenschutz-Grundverordnung

Die Rechte des Betroffenen sind nicht editierbar. Diese sind durch die EU Verordnung vorgegeben und nicht
individuell anpassbar.
Das Unternehmen hat seine Pflicht mit diesem Hinweis erfiillt.

avi
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# Speichererlaubnis

lch willige bis auf Widemruf in die Speicherung und Verarbeitung meiner Daten zum Zwedk der Jobvermittlung ein.

chh habe den ocben genannten Text gelesen und stimme diesem Dauer ab heute:
fiir meine ausgewshlte Daver zu

r
4

Bis auf Widem

#* Erlaubnis zur Weitergabe der Daten/des Profils

lch willige bis auf Wideruf in die Weitergabe meiner Daten an potentielle Arbeitgeber sin.

chh habe den oben genannten Text gelesen und stimme diesem Dauer ab heute:
fiir meine ausgewshlte Daver zu

i& Monate w

#* Erlaubnis fir die Kontaktaufnahme bei interessanten Stellen

Ich erteile interessierten Arbeitgebern bis auf Widenuf die Erlaubnis, mich zu kontaktisren.

chh habe den oben genannten Text gelesen und stimme diesem Dauer ab heute:
fiir meine ausgewshlte Daver zu

Bis auf Widerruf B

# Erlaubnis zur generellen Kontaktaufnahme

Ich erteile die bis suf Wideruf Erlaubnis fir jede Art von Kontaktaufnahme durch den Berater oder interessierte Parteien.

chh habe den oben genannten Text gelesen und stimme diesem Dauer ab heute: 1 Jahr
fiir meine ausgewshlte Dauer zu

@ Erlaubnis zur Erinnerung bei Ablauf von Optins Details w

chh habe den oben genannten Text gelesen und stimme diesem Dauer ab heute:
fiir meine ausgewshlte Daver zu

Bis auf Widemuf ~

Optlns, die mit einem Sternchen gekennzeichnet sind, sind Pflichtfelder, die Sie als Unternehmen bei der Anlage
eines neuen Setups bestimmen.

Als Standard ist ,,Bis auf Widerruf" eingestellt, im Dropdown Men( befinden sich weitere Moglichkeiten zur
Auswahl.

i E-Mail - Bestéatigungslink , um den Prozess abzuschliefien, Angaben zum &ndemn/widerrufen

An die nachfolgende E-Mail-Adresse sendet lhnen datenschutz-freigabe de einem Bestatigungslink. Klicken Sie diezen nach Erhalt der E-Mail
an, um den Prozess abzuschlieRen. Heben Sie diese E-Mail gut auf, diese Mail enthél einen zweiten Link, mit dem Sie lhre Angaben online
lberarbeiten oder widerrufen kinnen. lhre E-Mail-Adresse wird nicht auf datenschutz-freigabe de gespeichert. Sie dient nur dem Versand
dieser E-Mail.

E-Mail:

Wir bedanken uns fur Ihr Vertrauen und winschen lhnen viel Erfolg bei lhrer Jobsuche.

Hat der Kandidat die Optins genehmigt, erhalt er eine Bestatigungs-E-Mail, die er noch einmal durch einen Link
akzeptieren muss, wenn Sie dies so eingestellt haben. Sie als Unternehmen erhalten anschlieBend ebenfalls eine
E-Mail mit Informationen zu den Optins die der Bewerber genehmigt oder nicht genehmigt hat.
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Sehr geehrte Bewerberin,
sehr geehrter Bewerber,

vielen Dank, wir haben lhre Angaben erhalten!

Klicken Sie hier, um den Prozess abzuschlieRen

Diese E-Mail enthilt wichtige Informationen zum Uberarbeiten oder Widerrufen Ihrer Angaben.

Zugestimmt, 09.11.2016 09:49:08 - (bis auf Widerruf): Speichererlaubnis
Ich willige bis auf Widerruf in die Speicherung und Verarbeitung meiner Daten zum Zweck der Jobvermittlung ein.

Zugestimmt, 09.11.2016 09:49:08 - 08.05.2017 10:49:08: Erlaubnis zur Weitergabe der Daten/des Profils
Ich willige bis auf Widerruf in die Weitergabe meiner Daten an potentielle Arbeitgeber ein.

Zugestimmt, 09.11.2016 09:49:08 - (bis auf Widerruf): Erlaubnis fiir die K ktaufnahme bei ir 1 Stellen
Ich erteile interessierten Arbeitgebern bis auf Widerruf die Erlaubnis, mich zu kontaktieren.
Zugestimmt, 09.11.2016 09:49:08 - 09.11.2017 09:49:08: Erlaubnis zur g llen Kontaktaufnah

Ich erteile die bis auf Widerruf Erlaubnis fiir jede Art von Kontaktaufnahme durch den Berater oder interessierte Parteien.

Zugestimmt, 09.11.2016 09:49:08 - (bis auf Widerruf): Erlaubnis zur Erinnerung bei Ablauf von Optins
Ich erteile bis auf Widerruf die Erlaubnis, mich vor Ablauf einer Erlaubnis/eines Opt-Ins zu informieren, um ggf. die Erlaubnis zu erneuern.

Meine Daten einsehen/bearbeiten

Mit freundlichen GriiRen
Musterfirma Alistair
Musterstrae 1

12345 Musterstadt
Deutschland

Homepage
Copyright © datenschutz-freigabe.de 2016

Erst dann ist der Vorgang erfolgreich abgeschlossen.

datenschutz-ﬂ eigabe.de

" Vielen Dank,

wir haben lhre Angaben erhalten!

Musterfirma Alistair
Musterstralle 1
12345 Musterstadt
Deutschland
http:/imeffert.de

7 Funktionen

7.1 E-Mail Funktion mit datenschutz-freigabe.de

Im Meffert Recruiter wird eine E-Mailvorlage mit einem Feld erstellt, welches automatisch die URL generiert und
an die E-Mail an den Bewerber/Kandidaten versendet. Als Kontaktart empfehlen wir bzw. legen wir Ihnen die
Kontaktart ,,ds-freigabe an.

Es ist moglich, Serienmails an die Bewerber/Kandidaten zu versenden, da fiir jeden Bewerber automatisch auch
in der Serienmail Funktion eine eigene URL generiert wird.

https://datenschutz-freigabe.de/d/0/0OdwG252e2NuF7 2nwTbWDoWv0Zsi28a7 a/AAAAAAAA- AAAA-AAAA-AAAA-AAAAAAAAAAAAS/DE/DB2T746e003ac1314185664707262c1d5

Dies ist ein Beispiel einer URL, welche der Bewerber/Kandidat erhélt. Diese ist nicht veranderbar und weist somit
auf keine weiteren Kandidaten hin.

7.2 Abgelaufene Optins oder Optins mit Widerruf
Im Personenformular unter dem Button flir datenschutz-freigabe werden Ihnen abgelaufene und Optlns mit
Widerruf durch Symbole gekennzeichnet und kénnen dort auch nach diesen gruppiert werden.
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Wenn ein Bewerber/Kandidat Optins widerruft, z.B., weil er einen falschen Lebenslauf gesendet hat und er nun
wissen mochte, an welche Firmen dieser Lebenslauf ging, dann muss Ihm dies mitgeteilt werden.

8 Weitere Maglichkeiten (Optional)

Fir die Nutzung von datenschutz-freigabe, konnen automatische Tasks erstellt werden, die kundenspezifisch
angepasst werden. Das Vorhandensein von konkreten Ablaufterminen der erteilten Genehmigungen in der
Recruiting-Datenbank bietet Potential, weitere Prozesse in Ihnrem Unternehmen zu automatisieren, wenn Sie dies
wiinschen.

Es gabe beispielsweise die Moglichkeit, einen Task zu erstellen, der automatisch einige Wochen vor Ablauf eines
Optlns eine E-Mail an den Bewerber sendet, mit einer Einladung, die Optlns zu verlangern oder neu zu
genehmigen.

Eine weitere Idee wére, dass bei abgelaufenen Optins automatisch ein Loschkennzeichen an die Person gesetzt
wird und der Berater eine E-Mail mit dem Hinweis der zu Iéschenden Person erhalt.

Die Liste der Moglichkeiten ist unbegrenzt und hangen von lhrem tatséchlichen Bedarf ab. Bitte kommen Sie auf
uns zu, wenn Sie Prozesse automatisiert haben mochten. Wir unterbreiten lhnen gerne ein Angebot fiir die
Umsetzung Ihrer Wiinsche.

9 Beendigung von datenschutz-freigabe.de

Wenn der Vertrag von datenschutz-freigabe gekiindigt wird und man diesen Dienst nicht mehr nutzen mochte,
dann wird der Account gesperrt und spatestens nach 12 Monaten geléscht. Sie kdnnen auch eine sofortige
Léschung fordern.

Bei gesperrten Konten erhalten die Bewerber, wenn Sie ihren Einladungslink noch einmal aufrufen, einen
Hinweis, dass dieser Service nicht mehr zur Verfiigung steht und sie sich direkt an Ihr Unternehmen wenden
sollen, mit Angabe lhres Logos und Ihrer Adresse. Bei geldschten Konten erhalt der Bewerber einen Hinweis,
dass der Link ungiiltig ist.

Bewerber/Kandidaten kénnen nicht mehr auf den Link zugreifen und bekommen die Meldung, dass der Dienst
fur die Firma nicht mehr zur Verfligung steht.

10 Kontakt

Meffert Software GmbH & Co. KG
Daimlerring 4

D-65205 Wiesbaden
www.meffert.de

Tel.: +49 6122 700 10
E-Mail: support@meffert.de



http://www.meffert.de/
mailto:support@meffert.de

